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Muchos recién graduados terminan sus estudios y se encuentran ante un futuro 
incierto, preguntándose constantemente cómo pueden empezar a enfocar su 
carrera laboral. Esto puede provocarles una situación de desánimo e incluso 
períodos de estrés, que hacen que aún sea más difícil para ellos el poder decidir 
su camino. 

Ante este contexto, los padres juegan un papel fundamental. No solo son uno de 
los mejores apoyos que pueden tener los hijos a su lado, sino que también son 
la voz de la experiencia. Conocer el mercado de trabajo y las habilidades que se 
demandan será imprescindible para darles consejos informados y prácticos, pero 
¿qué más pueden hacer?

Si te encuentras en la situación de tener hijos que acaban de graduarse y que 
no saben cómo enfocar su futuro, existen numerosos consejos, técnicas e incluso 
estrategias que puedes seguir para facilitarles este largo y difícil proceso. 

Introducción

https://www.quecursar.com/
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Los estudiantes no se especializan en el 
"desarrollo de la carrera"
Aunque la universidad consiste en adquirir conocimientos en un área específica, 
aún no se ha instaurado ninguna especialización para el “desarrollo profesional 
y la búsqueda de empleo”. Bien es cierto que casi todas ellas tienen centros 
de desarrollo profesional en el campus que sus estudiantes pueden visitar 
para obtener ayuda, pero la mayoría de los chicos no aprovechan este recurso 
adecuadamente. 

Pero, ¿a qué se debe? Los expertos piensan que están más centrados en los 
estudios, las relaciones y el proceso general de hacerse adultos, y que muchos 
no se imaginan tratando de mirar hacia adelante en la vida después de la 
universidad. 

Por qué a los jóvenes les 
cuesta poner en marcha la 
búsqueda de empleo

https://www.quecursar.com/
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Demasiadas opciones, poca 
concentración
Cuando un estudiante se gradúa, siempre suele escuchar la gran cantidad de 
opciones que tiene. No obstante, este amplio abanico es precisamente el que 
dificulta la elección del camino. Debes tener en cuenta que los graduados 
universitarios se sienten muy presionados hoy en día para construir una carrera 
increíble nada más salir de la universidad. Si no están incendiando el mundo con 
su grandeza, están convencidos de que algo no funciona correctamente. 

Además, hay que sumar el hecho de que, mientras tanto, muchos de ellos 
ni siquiera han trabajado a tiempo completo en un entorno profesional. Esto 
significa que tienen que superar una curva de aprendizaje completamente nueva.

Cómo afrontar el fracaso escolar de los hijos

ENLACES DE INTERÉS

https://www.quecursar.com/
https://cronicaglobal.elespanol.com/vida/como-afrontar-fracaso-escolar-hijos_497226_102.html
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Consejos para ayudar a tus 
hijos a enfocar su carrera

A menudo, esta transición puede resultar más difícil de lo que muchos creen, y es 
que hay jóvenes que no tienen nada claro respecto a su futuro. Para ello, el papel 
de los padres es fundamental para guiarlos en este camino. A continuación, te 
damos algunos de los consejos más efectivos para que puedas acompañar a tus 
hijos en este proceso:

• No trates a tu hijo como si fuera una extensión de ti mismo

Este punto es, seguramente, uno de los más importantes por los que debes 
empezar. No puedes tratar a tu hijo como si fuera una extensión de ti mismo, 
sino que debes ver que se trata de un individuo único. Esto hará que abras 
más tu mente y que no te ciñas únicamente a lo que conoces y donde te ves 
seguro. 

De hecho, no hay mayor error que el de pretender que tus hijos sean iguales 
que tú y que sigan el mismo camino si no es lo que realmente desean.

https://www.quecursar.com/
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• Ayúdale a descubrir sus puntos fuertes y pasiones

Una opción muy válida y recomendable, es que animes a tu hijo a visitar a un 
orientador profesional para realizar tests de aptitud. Obviamente, no se puede 
basar esta decisión en el resultado de una sola prueba, pero si se opta por 
hacer más de una, se pueden buscar patrones en los resultados. 

Si tu hijo está interesado en hacer una carrera que no parece coincidir con los 
que son sus puntos fuertes naturales, no significa que tenga que descartar esta 
opción inmediatamente. Lo más óptimo es pensar cómo podría aportar estas 
aptitudes innatas a este campo determinado. Y es que, quizás, su perspectiva 
poco común y sus skills, podrían permitirle hacer una contribución totalmente 
única y valiosa.

• Busca un mentor

Si tu hijo muestra determinado interés por una carrera o sector específico, 
una buena opción es encontrar un mentor o una figura de referencia de este 
campo. Esto puede servirle de inspiración y puede ayudarle a ver si realmente 
es el camino que desea emprender. 

• Da un gran ejemplo

Los hijos son un claro reflejo de sus padres. Esto no significa que sean iguales, 
sino que se ven inspirados por las acciones y educación de los mismos. Lo 
mejor que puedes hacer es convertirte en el mejor ejemplo y referente, 
esforzándote en hacerles ver que estás haciendo un trabajo que te gusta y te 
hace feliz. 

Si tu hijo te ve construir la carrera que realmente amas, sabrá que para él 
también es posible encontrar y hacer algo que le apasione.

• Sé paciente y alentador

Recuerda constantemente a tu hijo que la búsqueda de trabajo es un proceso 
largo de autodescubrimiento y experimentación, y que incluso es posible que 
cambie de rumbo mientras navega por su trayectoria profesional. La clave 
reside en ser paciente y animarle siempre, especialmente en las decisiones 
duras, para que pueda seguir aprendiendo más de sí mismo y crecer hasta 
convertirse en la persona que siempre ha deseado ser. 

https://www.quecursar.com/
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• Fomenta la exploración y la experimentación

Las empresas no solo contratan basándose en los conocimientos de los 
profesionales, sino que también quieren incorporar gente interesante en 
su plantilla. Entendemos que muchos estudiantes no están seguros de su 
futuro y de su trayectoria profesional exacta cuando empiezan la escuela. 
Sin embargo, es importante no dejar que esto les disuada de explorar las 
oportunidades que les interesan. Ten en cuenta que los años de universidad 
son los más formativos de tu hijo y, aunque las notas altas son clave, desarrollar 
intereses fuera de su campo de acción es igual de relevante.

• No descartes antes de tiempo

Las decisiones de un hijo pueden verse influenciadas por un número diverso 
de razones e incluso lo normal es que cambien a lo largo del tiempo. No le 
pongas obstáculos, deja que explore todas y cada una de las opciones que 
considere oportunas y, especialmente, no descartes nada antes de tiempo.

Fuera las culpas: así ayuda a los niños que sus madres no abandonen su 
carrera profesional

ENLACES DE INTERÉS

https://www.quecursar.com/
https://smoda.elpais.com/trabajo/fuera-las-culpas-el-impacto-que-tiene-en-los-ninos-que-sus-madres-no-abandonan-su-carrera-profesional/
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Mejores formas para 
apoyar a tus hijos

1 | Crear un plan

Un buen primer paso es crear límites claros. Establece cuál será tu papel como 
padre en esta nueva etapa de la vida de tu hijo y, sobre todo, ten en cuenta que 
probablemente cambie durante los años académicos. Puede que sus puntos de 
vista hayan cambiado y que, con el tiempo, incluso difieran de los tuyos. Por ello, 
es vital que entiendas qué lo que desea en la actualidad puede ser distinto a lo 
que planteó en primer instante.

2 | Fomenta la estructura

Los recién graduados tienen que adaptarse a la falta de estructura, cosa que 
puede ser algo difícil después de estar acostumbrados a ciertos horarios y 
rutinas durante el periodo universitario. Anima a tu hijo a crear un calendario, 
centrándose en pequeñas acciones para alcanzar objetivos más amplios. 
Las rutinas pueden ayudarle con el estrés, el sueño, el ejercicio y los hábitos 
alimenticios saludables, así como aprovechar el tiempo.

3 | Fomenta la salud mental

Muchos jóvenes se sienten estresados y ansiosos al no saber qué les depara 
el futuro y hacia dónde se dirigirán. Ayuda a tu hijo ofreciéndole apoyo y 
comprensión. Recuerda que no hay nada más importante que estar disponible 
para un diálogo abierto, para observar, escuchar y validar lo que tu hijo siente. 

https://www.quecursar.com/
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Primer contacto con el 
mundo laboral

Uno de los aspectos más importantes que debes transmitirle a tu hijo, es la 
importancia de entrar en contacto con el mundo laboral lo antes posible. Esta es 
la mejor forma para ver realmente si un sector determinado es o no el adecuado 
para él. Y es que, muchas veces, el haber estudiado una determinada carrera no 
implica que todas las salidas profesionales sean adecuadas para el mismo. 

Ante este contexto, la mejor recomendación que le puedes dar es que empiece 
por buscar un trabajo de media jornada, que pueda compaginar con los estudios, 
o bien unas prácticas. De esta manera, podrá tener diferentes experiencias 
laborales y ver, basándose en su propia experiencia, en qué posiciones está más 
cómodo. Esto también le dará la opción de poder descubrir incluso algún puesto 
de trabajo que no había contemplado previamente y que encaja a la perfección 
con lo que busca.

Esta primera toma de contacto con el mundo laboral, le proporcionará a su vez 
numerosos beneficios, como los que se mencionan a continuación:

• Ganar un ingreso extra

Tener ingresos es una ventaja obvia de tener un trabajo. Además, hoy en día 
también se pueden encontrar prácticas remuneradas, cosa que podrá ayudar 
a tu hijo a tener independencia económica y poder invertir este dinero en su 
futuro.

https://www.quecursar.com/
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• Experiencia laboral

Además de ganar dinero, tener un trabajo le permitirá una inmersión total 
en el mundo laboral. Tanto si es online como offline, conseguirá entender 
la dinámica dentro de un entorno laboral. Esto también le permitirá 
experimentar el tipo de trabajo en equipo y los procesos sistemáticos 
jerárquicos que se unen para lograr un objetivo final. 

• Networking

Trabajar en un puesto de trabajo que esté dentro de su campo de estudio 
o de la carrera profesional deseada es lo ideal y es el terreno perfecto para 
establecer contactos. Pero esa no será la realidad para todos, ya que, a veces, 
no necesariamente se consigue un trabajo en su campo de estudio durante su 
formación académica.

Eso no significa que no pueda establecer una red de contactos. Cualquier 
conexión podría guiarle en su trayectoria profesional de alguna manera, por lo 
que hay que aprovechar para crear un vínculo sólido.

• Habilidades de gestión del tiempo

Cuando tu hijo trabaje mientras estudia, tendrá que asegurarse de llegar a 
tiempo al trabajo y entregar las tareas. Así que, naturalmente, aprenderá a 
priorizar y a desarrollar sus habilidades de gestión del tiempo. Tener un horario 
ajustado suele obligar a ceñirse a él para lograr los objetivos.

• Soft skills

Otra de las ventajas de saltar al mundo laboral, es la capacidad de aprender 
diferentes habilidades. Las habilidades blandas o soft skills, como la buena 
comunicación y la toma de decisiones, suelen ser útiles cuando se inicia una 
carrera profesional y pueden resultar excelentes para ampliar su currículum.

• Independencia

Conseguir trabajo mientras aún se está estudiando, proporciona una sensación 
de independencia que antes no existía. Y es que otra de las ventajas es que le 
ofrece libertad personal y financiera. 

Las universidades estrechan lazos con las empresas para impulsar el empleo 
en los jóvenes

ENLACES DE INTERÉS

https://www.quecursar.com/
https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/educacion/2022-03-14/universidad-empresa-jovenes-empleo-bra_3390021/
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Importancia de seguir 
formándose

Otro de los puntos que es necesario detallar es la formación. Vivimos en un 
mundo en el que cada vez hay más competencia y las empresas buscan perfiles 
profesionales de lo más completos, que puedan dar respuesta a las necesidades 
del mercado y que aporten algún elemento diferenciador. Y es que el mundo ya 
no funciona como antaño y, de hecho, desde la irrupción de Internet y el auge 
de las nuevas tecnologías, los cambios son constantes. Por ello, poder adaptarse 
a los mismos no es una opción, sino más bien una asignatura de obligado 
cumplimiento.

Ante esta situación, resulta evidente pensar que la formación constante es la 
solución. Como padre, debes animar a tu hijo y hacerle entender que nunca es 
tarde para seguir aprendiendo y que el saber no ocupa lugar. Piensa que, a día de 
hoy, existen numerosas opciones para seguir estudiando, aunque la opción más 
aconsejable después de graduarse es optar por un máster o un curso superior de 
alguna especialidad en concreto.

Lo mejor de todo es que existen varias modalidades para cursar los estudios, 
pudiendo elegir entre opción presencial, semipresencial u online. Esto hace que 
tu hijo pueda compaginar perfectamente sus estudios con cualquier trabajo, así 
como conciliar su vida profesional con la personal. 

https://www.quecursar.com/
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Tips para preparar a tus 
hijos en casa

1 | Calma y mente abierta

Recuerda que es la vida de tu hijo y que son sus decisiones las que debe tomar, 
no las tuyas. Muchos padres creen que deben insistir en ciertas orientaciones 
para sus hijos, pero hay una clara diferencia entre orientar y mandar. 

2 | Mantener conversaciones reales

Los estudiantes en edad universitaria son más que mayores para hablar de 
verdad. Es hora de tratarlos como adultos y no endulzar las cosas que van a 
experimentar. Mantén conversaciones abiertas y sinceras sobre tus propias 
pruebas y tribulaciones profesionales, tus fracasos y tus experiencias actuales. 
Está bien admitir que te has enfrentado a retos en tu carrera; eso no te hace 
más débil, sino que demuestra que has trabajado duro para superar esas cosas, y 
admitirlo a tu hijo le ayudará a hacer lo mismo.

La mayor parte de la mejor educación proviene de la vida real y del fracaso. Cada 
fracaso es una experiencia de aprendizaje que te ayuda a crecer, y es importante 
que tu hijo lo entienda al entrar en esta nueva y desafiante temporada de 
transición.

https://www.quecursar.com/
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3 | Establece expectativas realistas

Es comprensible que como padre o madre te guste proteger a tu hijo. No 
obstante, debes asegurarte que sabe que el mundo del trabajo no es todo sol 
y rosas. No va a ser perfecto en su trabajo el primer día. Por término medio, los 
nuevos empleados tardan hasta ocho meses en ser productivos en su puesto, y 
puede que incluso más para los que acaban de salir de la universidad.

No solo va a aprender a desenvolverse en un papel profesional real, sino que 
también va a aprender los entresijos del trabajo en un entorno profesional. 
Anímale a establecer objetivos realistas y a aceptar que no será fácil. De este 
modo, no se impondrán expectativas poco realistas ni se presionarán a sí 
mismos al iniciar esta fase transitoria de la vida.

4 | Enséñale a interactuar intergeneracionalmente

Las jerarquías están cambiando, pero siguen siendo muy parecidas en algunos 
lugares de trabajo. La gente todavía se irrita cuando los nuevos empleados más 
jóvenes no conocen "su papel" y tienen expectativas de carrera poco realistas. 
En las empresas en las que todos los directivos pueden ser “boomers”, es 
importante que tu hijo sepa respetar esa dinámica, sin dejar que eso apague su 
fuego y pasión de recién graduado. 

Aunque hoy en día tenga más autonomía en el sitio de trabajo que en años 
anteriores, sigue siendo importante aprovechar las habilidades que puede 
aprender de los directivos o compañeros que llevan años en la empresa.

5 | Anima a tu hijo a hablar con otros sobre sus carreras

Escuchar a adultos jóvenes y mayores sobre sus carreras profesionales puede 
servir de gran ayuda para tu hijo, para que pueda pensar en su lugar en la 
sociedad en las diferentes etapas de su vida. No importa si habla con familiares, 
amigos o conocidos, cuanta más información pueda obtener, mejor. 

6 | Deja que tome el timón

En última instancia, tu trabajo es capacitarlo para que acepte esta nueva fase, 
se prepare y esté abierto a aprender. Aunque puedes ayudar a guiarlos, ¡no todo 
depende de ti! Dales tu experiencia y tus recursos, y deja que tomen el timón.

¿Cómo orientar a tu hijo en su vocación y carrera?

ENLACES DE INTERÉS

https://www.quecursar.com/
https://orientacionvocacional.org/orienta-la-vocacion-de-tu-hijo/
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Cómo ayudar a tus hijos a 
encontrar trabajo

Pero aunque todos los padres quieren que su hijo tenga éxito en la búsqueda de 
su primer trabajo después de la universidad, hay una diferencia entre apoyarle y 
encontrarle un trabajo. Para ayudarte a seguir la línea, aquí tienes ciertos consejos 
para ayudar a tu hijo a buscar trabajo después de graduarse:

• Anímalo a empezar pronto

Hay personas que optan por empezar a buscar trabajo justo al graduarse, 
mientras que otras prefieren esperar unos meses para ello. No obstante, como 
padre tienes el deber de recordarle que la búsqueda de trabajo no es un 
proceso instantáneo, sino que requiere cierto tiempo. Anímalo a aprovechar 
los recursos que pueda tener en la universidad, como las ferias o los talleres de 
entrevistas. 

Asimismo, puedes recordarle que sus profesores también son contactos 
dentro de la industria, por lo que puede optar hablar con los mismos y 
aprovechar el networking para encontrar trabajo o recomendaciones.

https://www.quecursar.com/
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• Ayúdale a ser estratégico con sus solicitudes

Muchos padres tienden a presionar a sus hijos para que envíen un gran 
número de solicitudes de trabajo. No obstante, esto puede llegar a ser 
abrumador en algunas circunstancias, especialmente cuando no se tiene claro 
lo que se quiere hacer en el futuro. 

Lo mejor es intentar comprender y ayudar a tu hijo a identificar sus intereses 
y habilidades, en especial aquellas que se consideran tangibles, como ser un 
buen investigador o un buen escritor. De esta forma, se podrá identificar mejor 
hacia dónde hay que seguir.

• Ayúdale a crear redes de contactos

Anima a tu hijo a estar presente en las principales redes sociales profesionales, 
como es el caso de Linkedin. Estas son ideales para fomentar el networking 
y sirven como escaparate. Bien es cierto que, al principio, la mayoría de estos 
contactos serán conocidos y amigos, pero debes animarle a invitar otros 
perfiles profesionales que puedan abrirle más puertas y posibilidades.

Lo mejor en estos casos es optar por enviar invitaciones con una nota 
personalizada, pues se considera la mejor manera de empezar una relación.

• No hagas el trabajo por ellos

Al igual que no puedes hacer el trabajo por ellos una vez contratados, lo 
mismo ocurre con la propia búsqueda. Así que, en lugar de escribir su carta de 
presentación por ellos, ofréceles ayuda para corregirla. 

Lo mismo ocurre con las entrevistas; aunque los simulacros de preguntas y los 
juegos de rol pueden ayudar a tu hijo a prepararse, evita programar o asistir a 
las conversaciones con los posibles empleadores.

• Conviértete en su principal fuente de apoyo

Sin lugar a dudas, lo mejor que puedes hacer como padre es convertirte en la 
principal fuente de apoyo de tus hijos. Estos se sentirán reconfortados al saber 
que estás a su lado en cada paso que den, así como también más tranquilos. 

¿Cómo ayudar a mi hijo a encontrar trabajo?

ENLACES DE INTERÉS

https://www.quecursar.com/
https://worryson.com/como-ayudar-a-mi-hijo-a-encontrar-trabajo/
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Portales de empleo para 
recién graduados

A día de hoy, existen numerosos portales online para facilitar la búsqueda de 
trabajo, especialmente para los recién graduados. Estos recogen todo tipo de 
ofertas, incluyendo algunas donde el nivel de experiencia requerido no es tan 
elevado para poder ofrecer oportunidades a todos los perfiles. Asimismo, también 
se pueden encontrar becas y bolsas de prácticas. Veamos los más destacados con 
más detalle:

• Primer Empleo:

Primerempleo.com es un portal online especializado en primeros empleos, 
becas y prácticas, centrado específicamente en estudiantes y recién graduados 
que carecen de experiencia laboral. Se trata de una de las mejores opciones 
que tus hijos pueden considerar cuando quieren buscar su primer contacto 
con el mundo laboral, pero no encuentran ninguna posición a la que poder 
postular debido a la falta de experiencia. Lo mejor es que la mayoría de 
prácticas son remuneradas y que se puede encontrar trabajo en un gran 
número de sectores, como: administración, artes escénicas, arquitectura, 
atención al cliente, ciencias, ciencias sociales, comunicación, consultoría, 
deportes, derecho, educación, económicas o marketing y publicidad, entre 
otros.

https://www.quecursar.com/
https://www.primerempleo.com/ofertas/empleo-educacion


18quecursar.com

• StudentJob:

Otra plataforma específica para que los estudiantes y recién graduados 
encuentren trabajo, es studentjob.es. Esta web se caracteriza por tener 
varios aspectos diferenciados respecto a otros portales de empleo. En primer 
lugar, ofrece la posibilidad de hacer el curriculum vitae usando plantillas de 
forma gratuita. De este modo, los estudiantes que aún no cuentan con su 
propio CV, tienen la oportunidad de crear uno desde cero de una manera 
rápida y sencilla. Asimismo, el portal ofrece una sencilla interfaz en la que 
poder navegar, teniendo la opción de buscar diferentes tipos de trabajo, 
como: prácticas, trabajos de verano, trabajos para estudiantes y trabajos para 
recién titulados, trabajos de fin de semana, trabajos sin experiencia o trabajos 
temporales.

Finalmente, StudentJob también cuenta con numerosas ofertas de trabajo 
en el extranjero, para que los estudiantes o recién graduados puedan tener la 
oportunidad de encontrar empleo en otros países y aprender así otros idiomas 
y culturas.

• InfoJobs

Si existe una plataforma que, sin lugar a dudas, ha adquirido gran popularidad 
en los últimos años es InfoJobs.net. Esta ofrece la oportunidad de buscar 
trabajo en función de los años de experiencia laboral, así como del nivel de 
estudios, por lo que es ideal para aquellos jóvenes que acaban de graduarse o 
que aún están finalizando su formación. Asimismo, cuenta con una aplicación 
móvil en la que se pueden crear diferentes alarmas para recibir un correo 
electrónico cada vez que alguna empresa publica una oferta que cumpla con 
las condiciones que satisfacen nuestras necesidades. 

La plataforma también proporciona la opción de crear un currículum en la 
misma, o bien poder adjuntar uno en formato PDF, dependiendo de lo que 
desee el estudiante.

https://www.quecursar.com/
https://www.studentjob.es/
https://www.infojobs.net/
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• LinkedIn

Finalmente, no podemos pasar por alto el portal de empleo más popular 
que existe en la actualidad. Se trata de Linkedin Jobs, la red social de 
carácter profesional por excelencia. En otras palabras, esta permite tener un 
perfil profesional como si de un escaparate se tratara. Cuenta con algunas 
características que la hacen única: en primer lugar, ofrece la posibilidad de 
hacer networking, es decir, de crear una amplia red de contactos afines, que 
pueden contribuir a la búsqueda activa de empleo. Asimismo, dispone de un 
apartado específico en el que se puede buscar trabajo e inscribirse de forma 
extremadamente sencilla. El propio algoritmo muestra recomendaciones de 
puestos de empleo que se asimilan a los que se han buscado previamente 
y al perfil profesional del recién graduado en cuestión. Por otro lado, los 
reclutadores también pueden encontrar a los candidatos sin necesidad de que 
sea el estudiante el que busque, únicamente gracias a la red de contactos y al 
perfil. 

Finalmente, no hay que olvidar mencionar que LinkedIn ofrece una versión 
prémium con un mes de prueba gratuito, que permite a quien disponga 
de la misma la posibilidad de contactar directamente con los responsables 
de contratación, de destacar encima de otros perfiles y poder hacer 
comparaciones con los mismos, así como de adquirir nuevas aptitudes 
para avanzar. Aunque es una plataforma más profesional que las anteriores, 
también ofrece grandes oportunidades para los estudiantes y los recién 
graduados, y es imprescindible que estés presente en ella a pesar de que 
optes por presentar tu candidatura en las demás.

https://www.quecursar.com/
https://www.linkedin.com/jobs/
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• Otros portales de interés para ayudar a tu hijo a encontrar 
trabajo

Además de los cuatro portales previamente mencionados, existe una extensa 
lista de interés que debes tener en cuenta si quieres ayudar a tus hijos a 
encontrar el trabajo que desean. Veamos cuáles son:

• Talenoteca: Talenoteca es un portal dedicado exclusivamente a prácticas 
curriculares y extracurriculares, ambas remuneradas. Una de las principales 
ventajas es que se puede filtrar por duración, horario, formación o tipo de 
oferta, entre otros.

• Be wanted: Be Wanted es una web especializada en proporcionar ofertas de 
empleo a los jóvenes, para que puedan acceder de una forma más simple a 
los procesos de selección. Destaca por usar lo que denominan MatchMaking, 
un sistema en el que se puede ser visible y localizable por un gran número 
de empresas.

• Por Talento: Por Talento es una plataforma de gestión de empleo para 
personas con discapacidad. Se caracteriza por apostar por la diversidad 
y la igualdad de oportunidades, así como por la capacidad de ofrecer un 
valor añadido para las empresas. Se puede encontrar empleo remunerado, 
prácticas y becas.

• El mundo del becario: El mundo del becario es una plataforma que apuesta 
por ayudar a los jóvenes a encontrar sus primeras oportunidades en el 
mundo empresarial. En la misma encontrarás ofertas de empleo, prácticas y 
trabajos como freelance.

• Talent.com: Talent es otro portal de empleo que, además de tener una gran 
cantidad de ofertas a disposición de los recién graduados, también cuenta 
con una calculadora de IRPF, para que estos puedan calcular su salario neto 
después de las retenciones y cargas sociales.

• Indeed: Indeed es otra plataforma de búsqueda de empleo, que ofrece 
grandes oportunidades para los jóvenes que acaban de graduarse o que 
están cursando sus estudios. Asimismo, permite subir el curriculum vitae 
para que sean las empresas quienes puedan encontrar a los candidatos. 

• Domestika: Domestika es un portal ideal en el que poder encontrar ofertas 
de empleo, programas de prácticas y trabajo para freelance. Aunque ofrece 
oportunidades para la mayoría de sectores, destaca especialmente por la 
parte más marketiniana y creativa.

• Ticjob: Ticjob es un portal de empleo que destaca por ofrecer ofertas 
laborales en el sector tecnológico. De esta forma, los candidatos pueden 
encontrar más fácilmente el trabajo que se adecúe a sus necesidades.

• Turijobs: Turijobs es una página web que ofrece oportunidades de empleo 
en el sector del turismo y la hostelería específicamente. Se pueden encontrar 
empleos y prácticas en Europa, así como en América. 

• Buscoingenieros: Buscoingenieros es un grupo de profesionales que ofrece 
soluciones técnicas y de personal en el sector de la ingeniería. Se trata de un 
portal en el que poder encontrar trabajo en este campo a nivel nacional e 
internacional.

https://www.quecursar.com/
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Como has podido comprobar, ser padre no es una tarea fácil, pero sí esencial para 
poder ayudar a tu hijo recién graduado a enfocar su carrera laboral. De hecho, tu 
función es determinante para que se sienta acompañado y comprendido durante 
este proceso que, a menudo, suele ser tedioso:

• Apoya a tu hijo en todas las decisiones que tome, sé empático y no dudes 
nunca de él.

• Aprovecha tu experiencia laboral para dar tu opinión y conviértete en un 
modelo a seguir y un referente.

• Nunca decidas por él, aunque creas que pueda estar equivocándose, ya que un 
hijo nunca es una copia de ti mismo.

• Anímalo a empezar cuanto antes en el mundo laboral, no solo para ganar 
experiencia, sino también para poder probar diferentes puestos de trabajo y 
escoger así el camino que más se adecúe a sus necesidades.

• Descubrid juntos cuáles son sus puntos fuertes y habilidades. De esta forma, 
será mucho más fácil descubrir qué salida laboral es más idónea.

• Hazle entender la importancia que tiene la formación continua a día de hoy, 
para que su currículum pueda tener un valor añadido frente a otros.

• No descartes nunca opciones antes de tiempo y deja que sea él quien decida 
por sí mismo, sin que le impongas nada.

Tu papel es fundamental en esta etapa tan importante de la vida de tu hijo, así 
que debes estar preparado para afrontarla y ser el apoyo que realmente necesita. 

Conclusiones

https://www.quecursar.com/
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